REPUBLIQUE z >~ L "
FRANCAISE UNIVERSITE COTE D’AZUR :-®::
Doy "
Fraternité

SELECTION MASTER 2 année 2026-2027
CHAMP DSPEG | DOMAINE ‘ DROIT, ECONOMIE, GESTION
MENTION Droit public
PARCOURS Droit et contentieux publics approfondis

MASTER 2

Date d'ouverture de 04/05/2026

la campagne de
recrutement M2

Date de fermeture 26/05/2026
de la campagne de
recrutement M2

Date prévisionnelle 15/06/2026

de la commission de
sélection* M2

Ouvert a larentrée oul
2026 (OUI / NON)

Capacité dela 70

mention M2

Capacité du 15
parcours M2

Pieces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUl ou NON) / Si OUI : Renseigner les critéres

Pieces constitutives Demandées Criteres d’appréciation
OUI/NON
Relevé de notes du NON
baccalauréat
Relevés de notes des Ooul Matiéres examinées : DROIT PUBLIC
études supérieures
oul Matieres fondamentales pour lesquelles I'absence de
connaissances est rédhibitoire : DROIT PUBLIC
oul
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplome
envisagé ? (O/N)
Lettre de motivation et Ooul Cohérence entre le dipléme envisagé et le descriptif du projet
descriptif du projet professionnel
professionnel
oul Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
syntaxe)
Ooul Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire)
Curriculum Vitae détaillé oul Elément de synthése permettant de découvrir les compétences
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de
cerner des éléments de personnalité du candidat
Lettres de oul Ne rentre pas dans les critéres de sélection mais permet d’apporter
recommandation un soutien a la candidature
Ul obligatoire
Facultatif
Niveau de langue en oul Niveau CECRL attendu : C1

francais pour les candidats
titulaires d'un diplome
étranger

Obligatoire
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U Facultatif

Niveau de langue en
anglais

[ Obligatoire

U Facultatif

NON

Productions personnelles
(dossier, bibliographie,
mémoire...)

[ Obligatoire

O Facultatif

NON

Justificatifs d’expérience
professionnelle

Ul obligatoire

Facultatif

Oul

Elément permettant d’apprécier I'adaptation du profil aux
exigences du diplome souhaité

Promesse de contrat de
professionnalisation ou
d’apprentissage (pour les
formations en alternance)
[ Obligatoire

Facultatif

Oul

Ne rentre pas dans les criteres de sélection mais permet d’apporter
un soutien a la candidature

Document attestant d'une
compétence
complémentaire (préciser)
[ Obligatoire

O Facultatif

NON

Entretien oral

NON

Lien URL de la formation




SELECTION MASTER 2 année 2026-2027

CHAMP DSPEG | DOMAINE | DROIT, ECONOMIE, GESTION
MENTION Droit public
PARCOURS Droit de 'immobilier et de I'urbanisme

MASTER 2

Date d'ouverture de 04/05/2026
la campagne de
recrutement M2

Date de fermeture 26/05/2026
de la campagne de
recrutement M2

Date prévisionnelle 15/06/2026
de la commission de
sélection* M2

Ouvert a larentrée Ooul
2026 (OUI / NON)

Capacité dela 70
mention M2

Capacité du 15
parcours M2

Pieces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critéres

Pieces constitutives Demandées Criteres d’appréciation
OUI/NON
Relevé de notes du Ooul Matieres examinées : toutes
baccalauréat
Relevés de notes des oul Matieres examinées : Toutes les matieres fondamentales de DROIT

études supérieures

PUBLIC et de DROIT PRIVE

Ooul Matieres fondamentales pour lesquelles I'absence de
connaissances est rédhibitoire : DROIT PUBLIC
oul
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplome
envisagé ? (O/N)
Lettre de motivation et Ooul Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet
descriptif du projet professionnel
professionnel
oul Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
syntaxe)
Ooul Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire)
Curriculum Vitze détaillé oul Elément de synthese permettant de découvrir les compétences
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de
cerner des éléments de personnalité du candidat
Lettres de oul Ne rentre pas dans les criteres de sélection mais permet d’apporter

recommandation
[ Obligatoire
X Facultatif

un soutien a la candidature

Niveau de langue en oul
frangais pour les candidats
titulaires d'un diplome
étranger

Niveau CECRL attendu : C1




Obligatoire
U Facultatif

Niveau de langue en
anglais

Ul obligatoire

U Facultatif

NON

Productions personnelles
(dossier, bibliographie,
mémoire...)

Ul obligatoire

U Facultatif

NON

Justificatifs d’expérience
professionnelle

Ul obligatoire
Facultatif

oul

Elément permettant d’apprécier I'adaptation du profil aux
exigences du diplome souhaité

Promesse de contrat de
professionnalisation ou
d’apprentissage (pour les
formations en alternance)
[ Obligatoire

Facultatif

oul

Ne rentre pas dans les critéres de sélection mais permet d’apporter
un soutien a la candidature

Document attestant d'une
compétence
complémentaire (préciser)
U1 obligatoire

Facultatif

Oul

Séjour d’études a I'étranger (mobilité étudiante, cours d’été,
Erasmus) + Niveau et pratique de langues étrangéres.

Entretien oral

NON

Lien URL de la formation




SELECTION MASTER 2 année 2026-2027

CHAMP DSPEG ‘ DOMAINE ‘ DROIT, ECONOMIE, GESTION
MENTION Droit public
PARCOURS Sécurité intérieur

MASTER 2

Date d'ouverture de 04/05/2026

la campagne de
recrutement M2

Date de fermeture 26/05/2026
de la campagne de
recrutement M2

Date prévisionnelle 15/06/2026

de la commission de
sélection* M2

Ouvert a larentrée Oul
2026 (OUI / NON)

Capacité dela 70

mention M2

Capacité du 30
parcours M2

Pieces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critéres

Pieces constitutives Demandées Criteres d’appréciation
OUI/NON
Relevé de notes du NON
baccalauréat
Relevés de notes des Ooul Matieres examinées : DROIT PUBLIC
études supérieures
oul Matieres fondamentales pour lesquelles I'absence de
connaissances est rédhibitoire : toutes les matieres de droit public
en général et gqgs matieres de droit pénal
oul
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplome
envisagé ? (O/N)
Lettre de motivation et oul Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet
descriptif du projet professionnel
professionnel
Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
oul syntaxe)
Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire)
oul
Curriculum Vitae détaillé Ooul Elément de synthése permettant de découvrir les compétences
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de
cerner des éléments de personnalité du candidat
Lettres de oul Ne rentre pas dans les criteres de sélection mais permet d’apporter
recommandation un soutien a la candidature
[ Obligatoire
Facultatif
Niveau de langue en oul Niveau CECRL attendu : C1

francais pour les candidats




titulaires d'un diplome
étranger

Obligatoire

U Facultatif

Niveau de langue en
anglais

[ Obligatoire

O Facultatif

NON

Productions personnelles
(dossier, bibliographie,
mémoire...)

Ul obligatoire

O Facultatif

NON

Justificatifs d’expérience
professionnelle

[ obligatoire
Facultatif

Oul

Elément permettant d’apprécier I'adaptation du profil aux
exigences du diplome souhaité

Promesse de contrat de
professionnalisation ou
d’apprentissage (pour les
formations en alternance)
[ Obligatoire

Facultatif

oul

Ne rentre pas dans les critéres de sélection mais permet d’apporter
un soutien a la candidature

Document attestant d'une
compétence
complémentaire (préciser)
U] obligatoire

O Facultatif

NON

Entretien oral

NON

Lien URL de la formation
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SELECTION MASTER 2 année 2026-2027
CHAMP DSPEG | DOMAINE | DROIT, ECONOMIE, GESTION
MENTION Droit public
PARCOURS Droit et procédures fiscales de I’entreprise
MASTER 2

Date d'ouverture de 04/05/2026
la campagne de
recrutement M2

Date de fermeture 26/05/2026
de la campagne de
recrutement M2

Date prévisionnelle 15/06/2026
de la commission de
sélection* M2

Ouvert a larentrée oul
2026 (OUI / NON)

Capacité dela 70
mention M2

Capacité du 10
parcours M2

Piéces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critéres

Pieces constitutives Demandées Criteres d’appréciation
OUI/NON
Relevé de notes du oul
baccalauréat
Relevés de notes des oul Matieres examinées : Toutes les matiéres fondamentales de droit
études supérieures privé et de droit public
oul Matieres fondamentales pour lesquelles I'absence de
connaissances est rédhibitoire : droit fiscal
Ooul Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplome
envisagé ? (O/N)
Lettre de motivation et oul Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet
descriptif du projet professionnel
professionnel
oul Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
syntaxe)
oul Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire)
Curriculum Vitze détaillé oul Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet
professionnel
oul Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de
syntaxe)
oul Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire)
Lettres de oul Ne rentre pas dans les critéres de sélection mais permet d’apporter
recommandation un soutien a la candidature
Ul obligatoire
O Facultatif
Niveau de langue en oul Niveau CECRL attendu : C1
frangais pour les candidats
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titulaires d'un diplome
étranger

X Obligatoire

O Facultatif

Niveau de langue en
anglais

X Obligatoire

O Facultatif

Ooul

Niveau CECRL attendu : B1

Productions personnelles
(dossier, bibliographie,
mémoire...)

L[] Obligatoire

Ol Facultatif

NON

Justificatifs d’expérience
professionnelle

L[] Obligatoire

X Facultatif

Ooul

Elément permettant d’apprécier I'adaptation du profil aux
exigences du diplome souhaité

Promesse de contrat de
professionnalisation ou
d’apprentissage (pour les
formations en alternance)
1 obligatoire

X Facultatif

Ooul

Ne rentre pas dans les criteres de sélection mais permet d’apporter
un soutien a la candidature

Document attestant d'une
compétence
complémentaire (préciser)
L[] Obligatoire

O Facultatif

NON

Entretien oral

Ooul

L’entretien oral fait suite a une phase de présélection sur dossier. Il
permet d’apprécier les qualités du candidat sur leur savoir étre,
I'expression, la clarté et la cohérence d'un raisonnement, le degré
de motivation du candidat et la pertinence des réponses supposant
une préparation a cet entretien.

Lien URL de la formation




